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                                         1.Общие положения

1.1.  Телекоммуникационный отраслевой союз (далее – Союз) образован  в соответствии с решением съезда  учредителей (протокол № 1 от 26 апреля 2005 г.) путем заключения учредительного договора  Союза от 26 апреля 2005 г, зарегистрирован решением Минского областного исполнительного комитета № 438 от 16 мая 2005 г. ,свидетельство серии НО № 002719, в Едином государственном регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей за № 690336487.

Настоящий Устав является новой редакцией Устава, утвержденной   съездом ТОС  26.01.07 г., протокол № 7, с учетом  изменений и дополнений, внесенных съездом 18 августа 2005 г., протокол № 4.

«1.2.Союз является  некоммерческой  организацией , основанной на членстве субъектов хозяйствования, признающих его Устава и участвующих в выполнении  его задач и целей:

а) собственников, владельцев и пользователей (операторов) телекоммуникационными сетями

б) правообладателей телеканалов и программ 

в) вещателей эфирного телевидения

г) предприятий, осуществляющих техническое  и технологическое обеспечение и обслуживание телекоммуникационных сетей.

д) иных юридических лиц – организаций, учреждений, органов управления, осуществляющих деятельность, в том числе контрольную, в области телекоммуникаций.»

1.3. Союз является  добровольным некоммерческим объединением, осуществляющим свою деятельность на всей территории Республики Беларусь;

1.4. Союз  в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Беларусь, Кодексами, законами, правовыми актами Президента Республики Беларусь, иными актами законодательства и настоящим Уставом.

1.5. Союз  строится по территориально-отраслевому принципу. 

1.6. Союз  является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, обладает  всеми правами и несет обязанности юридического лица  в  соответствии с действующим законодательством РБ, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать, штампы со своим наименованием, счета в банках, вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.

«1.7.Союз  может создавать в установленном законодательством и настоящим Уставом порядке учебные, учебно-методические, консультационные, научно-исследовательские структурные подразделения,  организации, предприятия, общественные объединения и другие юридические лица или участвовать в них. Порядок подчиненности, компетенция, виды деятельности созданных структурных подразделений, организаций, предприятий, объединений  и других юридических лиц определяется Уставами, утверждаемыми съездом, или Положениями о них, утверждаемыми Председателем Союза по согласованию с Правлением Союза»

1.8. Союз   имеет свою символику (эмблемы, значки), которая утверждается и подлежит государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.

«1.9. Союз представляет и защищает права и законные  интересы своих членов в государственных, судебных, правоохранительных, контролирующих органах, органах исполнительной власти  и управления, общественных организациях, в правоотношениях с субъектами хозяйствования по вопросам, связанным с развитием и использованием кабельного телевидения и вещания, средств телекоммуникаций и связи»

1.10. Члены Союза сохраняют свою хозяйственную и финансовую самостоятельность и права юридического лица в полном объеме,  не отвечают по обязательствам Союза, а он не отвечает по обязательствам своих членов, если иное не установлено законодательными актами.

1.11. Наименование:

полное:

на белорусском языке -  Тэлекамунікацыйны галіновы саюз;

на русском языке -  Телекоммуникационный отраслевой союз;

сокращенное:

на белорусском языке – ТГС

на русском языке – ТОС

1.12. Юридический адрес и место расположения:220050, Республика Беларусь, г.Минск, ул. К. Либкнехта 68- 808 

                              2.Предмет и цели деятельности

2.1. Основной целью деятельности Союза является содействие развитию  кабельного телевидения, средств связи и телекоммуникаций на территории Республики Беларусь путем координации деятельности членов Союза, защиты их интересов, взаимодействия  с государственными органами, общественными организациями (объединениями) и иными организациями по вопросам развития и совершенствования  системы телекоммуникаций  в Республике Беларусь. Союз не осуществляет производственную и иную коммерческую деятельность с целью получения прибыли.

2.2. Предметом и видами  деятельности Союза  являются:

741 – исследование конъюнктуры рынка и выявление общественного мнения

7414 – консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления

744 – рекламная деятельность

7484 – предоставление прочих услуг потребителям

911 – деятельность общественных объединений по сферам предпринимательской деятельности, творческих, научно-технических и культурно-просветительских общественных объединений

913 – деятельность прочих общественных организаций

925 – прочая деятельность в области культуры

«2.3. Союз  реализует свои уставные цели путем проведения семинаров, консультаций, подготовки и предоставления членам Союза   методических рекомендаций, проектов внутренних нормативных документов, учреждения средств массовой информации и осуществления издательской деятельности в порядке, установленном законодательством, пропаганды развития и совершенствования  системы телекоммуникаций, в т.ч. кабельного телевидения и вещания, направления запросов и предложений по проблемам в сфере коммуникаций в государственные органы,, представления интересов своих членов во всех инстанциях при  решении вопросов, связанных со сферой коммуникаций, кабельного телевидения и вещания. и других видов деятельности членов Союза

2.4. Основными принципами деятельности Союза являются:

добровольность членства (свободное  право вступления и выхода) 

равноправие его членов, в том числе как явившихся учредителями Союза, так и вступивших в Союз после его регистрации;

законность и гласность;

периодическая отчетность органов и должностных лиц Союза перед его членами;

обязательность решений вышестоящих органов для нижестоящих органов и организационных структур

                            3.Члены Союза, их права и обязанности

«3.1. Членами Союза   могут быть субъекты хозяйствования (юридические лица и индивидуальные  предприниматели) Республики Беларусь, а также субъекты хозяйствования - нерезиденты РБ, признающие настоящий Устав и участвующие в  выполнению задач, стоящих перед  Союзом.

        В члены Союза  могут быть также приняты решением съезда ассоциированные члены - объединения, союзы, ассоциации 

        В  почетные члены Союза  решением съезда могут быть приняты государственные органы, организации, учреждения, объединения

«3.2. Прием  в члены Союза   производится решением съезда (при делегировании этих полномочий Правлению - решением Правления. Отказ Правления  в приеме может быть письменно обжалован съезду. Заявление о приеме или выходе из Союза  направляется съезду (при соответствующем делегировании полномочий -  Правлению) и подлежит рассмотрению  не позднее 1 месяца со дня подачи.

       Выходящий из Союза обязан выполнить все финансовые обязательства перед Союзом, имеющие место на день принятия решения  о его выходе.

3.3. Члены Союза имеют право:

- активно участвовать в выработке и выполнении решений путем внесения предложений Правлению и съезду;

- выдвигать своих кандидатов на выборные должности в Союзе;

- избирать членов  и быть избранным в выборные органы Союза;

- получать информацию о деятельности выборных органов Союза;

- вносить в данные органы предложения по улучшению работы и участвовать в их реализации;

- безвозмездно пользоваться услугами, предоставляемыми Союзом;

- свободно выходить из членов Союза.

«3.4. Члены Союза  при голосовании имеют один решающий голос, ассоциированные и почетные члены Союза - один рекомендательный (совещательный) голос

«3.5. Члены Союза  обязаны:

-  выполнять требования настоящего Устава;

- своевременно уплачивать вступительные  и членские взносы (кроме почетных и ассоциированных членов );

- заботиться об авторитете, деловой репутации Союза , пропагандировать его деятельность;

-   не допускать действий, подрывающих авторитет и деловую репутацию Союза;

- неукоснительно выполнять решения  съезда , Правления и распоряжения Председателя  Союза. (кроме почетных и ассоциированных членов);

 - строго соблюдать законодательство по вопросам, связанным со средствами телекоммуникаций.

     Обязанностью Почетных членов Союза является разъяснение государственной политики в сфере их компетенции. По решению съезда с их согласия почетные члены ассоциации могут быть включены в состав Правления с правом рекомендательного голоса.
3.6. Члены Союза осуществляют права и обязанности, предусмотренные настоящим Уставом, через своих постоянных уполномоченных: через руководителя либо лицо, наделенное полномочиями по представлению интересов  надлежаще выданной доверенностью.

3.7. За активное участие в работе Союза по решению Правления могут быть применены следующие поощрения:

- объявление благодарности;

-награждение почетными грамотами, грамотами, дипломами Союза, призами, памятными подарками, денежными премиями.

3.8. За нарушение требований настоящего Устава, действия, повлекшие подрыв авторитета Союза или причинение ему материального вреда, разглашение конфиденциальной информации Союза, систематическое невыполнение (2 и более раз) решений съезда, Правления Союза, члены Союза могут быть исключены из его состава решением съезда ( при делегировании полномочий – решением Правления) Союза по представлению любого члена Правления.

          Решение  об исключении может быть обжаловано съезду Союза в течение 30 дней с момента уведомления об исключении. До решения съезда по жалобе член Союза  сохраняет свои  обязанности по отношению к Союзу. Решение съезда по жалобе является окончательным.

                                 4. Управление деятельностью Союза.

4.1. Высшим органом управления Союзом  является съезд. В состав съезда  входят все члены Союза. Съезд созывается  не реже 1 раза в год. Внеочередные съезды созываются Председателем Союза в случаях:

а) требования о созыве более  ½ Правления,

б) требования о созыве по решению Ревизионной комиссии

в) требования о созыве более 1/3 членов Союза.

 4.2. Съезд считается правомочным при наличии не менее половины  членов Союза.

 4.3. Повестка дня, дата и место проведения определяется решением Правления.

         Информация о повестке дня, дате и месте проведения съезда рассылаются членам Союза не позднее, чем  за 30  дней до даты проведения съезда. 

         Информация о проведении внеочередных съездов  рассылается членам Союза не позднее чем за 15 дней до даты проведения. 

         Дополнительные вопросы в повестку дня  съезда  могут быть внесены решением самого съезда по предложению любого члена Союза.

«4.4. Председательствует на съезде Председатель Союза, при его отсутствии - заместитель председателя или  избираемый съездом член Правления. Решения на съезде  принимаются простым большинством голосов присутствующих , за исключением решений о ликвидации или реорганизации Союза, которые принимаются квалифицированным большинством в 2/3 присутствующих на съезде. 

         Форма голосования (открытое или тайное) определяется решением съезда в каждом конкретном случае

«4.5. К исключительной компетенции съезда относятся: 

- принятие Устава Союза, утверждение изменений и дополнений к нему;

- определение количественного состава Правления и ревизионной комиссии и норм представительства от регионов и по отраслям на каждый выборный срок.

- избрание Правления сроком на 2 года, 

- досрочное переизбрание членов Правления

- избрание ревизионной комиссии Союза сроком на 2 года 

- утверждение Регламента работы съезда

- определение основных направлений деятельности Союза

- утверждение финансового плана на предстоящий год

- решение вопросов об отчуждении недвижимого имущества на сумму свыше 1000 базовых величин

- утверждение актов проверок Союза и отчета Ревизионной комиссии

- решения о ликвидации либо реорганизации Союза

- утверждение состава ликвидационной комиссии, порядка ее работы, отчета о ее деятельности, ликвидационного баланса, 

- а также утверждение в случае реорганизации – передаточного акта, разделительного баланса.

- решения об образовании, ликвидации, реорганизации дочерних унитарных предприятий,  о сделках  с ними как с едиными  имущественными комплексами

- распоряжение имуществом таких предприятий в случае их ликвидации

      Полномочия, относящиеся к  исключительной компетенции съезда, не могут быть делегированы другим органам Союза

«4.6. К компетенции съезда также относятся:

- вопросы приема в Союз, выхода и исключения из него всех членов 

- решение о вступлении в  другие ассоциации, объединения, общества и предприятия, и выходе из них

- утверждение  Уставов дочерних предприятий, а также изменений и дополнений в них;

- утверждение Уставов ассоциаций, объединений,  обществ и предприятий, в состав которых входит Союз, а также изменений и дополнений в них,

- утверждение организационной структуры Союза;

- утверждение символики Союза

- утверждение перспективных планов работы Союза

- решение о делегировании полномочий собственника имущества  Союза  Правлению 

- утверждение годового отчета и баланса Союза

- делегирование полномочий съезда, не относящихся к исключительной компетенции съезда, другим органам Союза.

 -утверждение количественного состава Правления на каждый выборный срок.

- избрание Председателя Союза сроком на 2 года
4.7. Съезд вправе принять к рассмотрению любой вопрос деятельности Союза. Правомочия по вопросам, не относящимся к исключительной компетенции съезда, могут быть решением съезда делегированы  Правлению или Председателю Союза.

«4.8. В период между съездами коллегиальным органом управления Союзом является Правление ТОС , избираемое съездом на срок  2 года . Съезд на очередной выборный срок  определяет конкретный количественный состав Правления, нормы  представительства , с учетом обязательного участия в Правлении  представителей от областей и г. Минска, а также количество представителей по отраслевому принципу. 

«4.9. К компетенции Правления относятся:

- вопросы приема, выхода и исключения из Союза в случае делегирования Правлению таких полномочий съездом

- разработка и утверждение  проектов планов работы и финансовых планов  на год;

- подготовка и проведение съездов

- утверждение размера отчислений на нужды  Союза  от чистой прибыли дочерних  предприятий, собственником  или участником которых выступает Союз (дивидендов);

- решение вопросов об отчуждении основных фондов  Союза на сумму более 300 базовых величин.

- определение видов,  размера  членских взносов, плательщиков, срока и порядка их уплаты

- предварительное рассмотрение годового баланса Союза, отчета ревизионной комиссии и выработка проектов решений съезда по этим вопросам;

- утверждение условий кредитов, в том числе товарных, займов, финансовой помощи, в том числе получаемых или выдаваемых дочерними предприятиями;

- утверждение условий договоров на суммы свыше 300 базовых величин; 

-определение размеров , источников  и порядка финансирования  деятельности  Союза на предстоящий финансовый год,

- утверждение проектов рекомендуемых решений по вопросам, выносимым на съезд

- решения вопросов  о поощрении членов Союза, членов Правления, Председателя Союза

- утверждение кандидатуры исполнительного директора, главного бухгалтера, секретаря Союза;

- утверждение  размера фондов и порядка их использования в дочерних унитарных предприятиях.

- назначение ревизий дочерних унитарных предприятий;

- утверждение актов проверки деятельности дочерних унитарных предприятий. 

  Заседания Правления созываются по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.

     Для обеспечения оптимальной работы  Правление решением вправе образовать любые рабочие органы из своего состава .Правление вправе своим решением делегировать часть своих полномочий таким рабочим органам

4.10. В своей деятельности Правление подотчетно съезду. Заседания Правления созываются Председателем  по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Заседание Правления правомочно при наличии 1/2 его членов. Решения Правления принимаются простым большинством голосов присутствующих. При равенстве голосов голос Председателя является определяющим.

4.11. Председатель Союза является исполнительным органом управления Союза, обладает всеми правами и несет всю ответственность руководителя юридического лица. Избирается съездом простым большинством голосов присутствующих. При делегировании съездом полномочий по избранию Председателя Правлению решением Правления, принятым большинством голосов от списочного состава членов Правления. 

      Председатель Правления, избранный съездом из членов Союза , входит в Правление по должности.  При избрании Председателя из  членов Правления регион избирает нового представителя в Правление.  Председатель вправе работать как на возмездной, так и на безвозмездной основе, с учетом его ходатайства.

        Председатель Союза:

- утверждает внутренние нормативные документы Союза (правила внутреннего трудового распорядка для работников Союза, штатное расписание Союза, Положения об оплате труда работников Союза, премировании, компенсациях и надбавках и  т.п.)

- обеспечивает выполнение планов работы Союза;

- формирует фонды Союза по согласованию с Правлением Союза

- нанимает и увольняет  работников Союза ,руководителей дочерних унитарных предприятий и  заключает с ними контракты;
- представляет Союз без доверенности в отношениях с государственными органами Республики Беларусь и иностранных  государств, юридическими и физическими лицами;

-назначает по согласованию с Правлением представителя Союза  в других ассоциациях, союзах, объединениях, членом которых является Союз;

- имеет право первой подписи под документами Союза , включая банковские;

- в пределах своей компетенции распоряжается имуществом, в т.ч. финансовыми средствами Союза;

- заключает договоры от имени  Союза;

- получает кредиты Союза, в т.ч. товарные, в соответствии с решением Правления, а на сумму до 300 базовых величин – самостоятельно;

- открывает в банках расчетный, валютный и другие счета;

- применяет к сотрудникам Союза , руководителям дочерних предприятий  меры дисциплинарного взыскания или поощрения;

- выдает доверенности от имени Союза;

- издает приказы, распоряжения  и дает указания, обязательные для всех  сотрудников Союза по вопросам его деятельности;

-  утверждает фонд оплаты труда, штатное расписание , определяет условия оплаты труда и условия премирования сотрудников Союза, руководителей структурных подразделений, 

- определяет условия оплаты труда руководителей  дочерних предприятий

-определяет нормативы амортизационных отчислений на полное восстановление основных фондов, а также нормативы и порядок их ускоренной амортизации;

- регулярно (не реже одного раза в год) отчитывается о проделанной работе перед съездом Союза,  

- а также представляет документы и информацию по деятельности Союза в контролирующие органы.

       Обеспечение текущей деятельности Союза осуществляет исполнительный директор Союза, который является штатным сотрудником  Союза и принимается на работу Председателем Союза. Может обладать правом второй первой  подписи под документами Союза, включая финансовые.       

     Исполнительный директор подчиняется непосредственно Председателю Союза и подотчетен ему.  

4.12. Председатель Союза  несет персональную ответственность за соответствие деятельности Союза законодательству, соблюдение требований Устава, выполнение решений съезда и Правления.

4.15. Правлением по представлению  Председателя Союза из числа членов Правления может избираться заместитель Председателя, который вправе работать  как на возмездной, так и на безвозмездной основе. Права, обязанности и ответственность заместителя Председателя устанавливаются  решением Правления
4.16. Проведение съездов  и заседаний Правления оформляется протоколами не позднее 3 дней с даты проведения. Протоколы шнуруются, скрепляются печатью и подписываются Председателем Союза  и  секретарем Союза.

      Надлежаще удостоверенные выписки из решений Правления по вопросам, касающимся деятельности дочерних унитарных предприятий, доводятся  исполнительным директором до сведения директоров предприятий под роспись в течение 5 рабочих дней с момента принятия..

4.17.Секретарь Союза утверждается Правлением, присутствует на заседаниях Правления  и съездах, обеспечивает ведение и оформление протоколов съездов и заседаний Правления, несет личную ответственность за их достоверность и сохранность. Секретарь Союза может приниматься на работе по контракту на конкурсной основе, либо обязанности Секретаря Союза могут быть возложены решением Правления на любого члена Правления или Союза.
                                5.Контрольно-ревизионная комиссия

5.1.Контрольно-ревизионная комиссия (КРК) избирается из представителей членов Союза съездом, который определяет количественный состав комиссии на каждый конкретный выборный срок (2 года).

5.2. Работу КРК возглавляет Председатель КРК, избираемый комиссией из членов КРК. Председатель КРК присутствует на заседаниях Правления по должности с правом совещательного голоса, а также - по его усмотрению - на заседаниях рабочих органов Правления.

5.3.Контрольно-ревизионная комиссия утверждает план проверок на год с уведомлением Председателя Союза. Тематические проверки деятельности ТОС проводятся не чаще 1 раза в квартал. Внеочередные проверки проводятся по распоряжению:

- председателя КРК при наличии информации, требующей проверки

- председателя ТОС

5.4.Заседания комиссии, проводимые не реже 1 раза в квартал, оформляются протоколом заседания КРК. Результаты проверок докладываются Председателем КРК Председателю Союза либо Правлению Союза или его рабочим органам (при делегировании части полномочий). Акты тематических проверок подлежат утверждению Правлением. 

5.5.Ревизии финансово-хозяйственной деятельности ТОС и дочерних предприятий ТОС проводятся не реже 1 раз в год. Результаты проверки ТОС доводятся съезду. Акт проверки подлежит утверждению съездом.

5.6.КРК обязана реагировать на обращения членов ТОС с предоставлением  ответа (в т.ч. промежуточного) в течение 15 календарных дней с момента регистрации обращения

5.7.Члены КРК вправе получать от всех должностных лиц ТОС и сотрудников дочерних предприятий ТОС, а они обязаны предоставлять, требуемую информацию, включая документы.

5.8.Акты проверок и протоколы заседаний КРК оформляются  и подписываются Председателем КРК и находятся на хранении в КРК. При окончании полномочий КРК эти  документы за период деятельности данного состава КРК передаются Председателю Союза под расписку. Копии актов проверок и протоколов заседаний КРК, заверенные подписью Председателя КРК, находятся на хранении в секретариате ТОС.

5.9.К проверкам, проводимым КРК, по распоряжению Председателя КРК с уведомлением Председателя ТОС может быть привлечен аудитор (аудиторская фирма) по договору. Полномочия КРК не могут быть переданы аудиторской службе.

5.10.При необходимости по итогам проверок КРК вправе вынести должностным лицам и сотрудникам ТОС, дочерних предприятий ТОС соответствующие предписания по устранению недостатков, недочетов с уведомлением Председателя ТОС.

5.11. При установлении фактов грубого нарушения финансовой дисциплины, хищений, растрат, утраты или подделки документов КРК с уведомлением Председателя ТОС оформляет необходимые материалы для передачи в контролирующие или правоохранительные органы. 

                                        6.Трудовой коллектив Союза.

6.1. Трудовой коллектив Союза составляют  все работники Союза,  обеспечивающие его деятельность. Они принимаются на работу по контрактам в соответствии с Трудовым Кодексом  РБ. В своей работе руководствуются действующим законодательством, решениями съездов и Правления, указаниями Председателя Союза.

7.Средства и имущество Союза

7.1.Союз может приобретать и иметь в собственности любое имущество, не запрещенное законодательством РБ и  необходимое для осуществления его уставной деятельности.

«7.2.Имущество и денежные средства Союза формируются:

- за счет вступительных членских взносов  

- за счет  постоянных членских взносов в размере до 300 базовых величин

- за счет целевых разовых членских взносов в размере до 300 базовых величин

- за счет благотворительных пожертвований 

- за счет спонсорской помощи.

- за счет отчислений от чистой прибыли дочерних унитарных  предприятий,

- за счет поступлений от выставок, семинаров и др.мероприятий.

 - за счет других источников, не запрещенных законодательством Республики Беларусь.   

7.3. Любые юридические лица и государственные органы  и организации в порядке, установленном законодательными актами, могут передавать Союзу  в собственность, аренду или безвозмездное пользование технику, аппаратуру, оборудование и иное имущество, необходимые для выполнения уставных  задач Союза..

7.4. Собственность Союза  является единой и неделимой, порядок распоряжения ею определяется в  соответствии с настоящим Уставом и законодательством Республики Беларусь.

Члены Союза, в том числе выступившие в качестве учредителей  при регистрации Союза, не имеют права  собственности на долю (в том числе и права выдела) в имуществе Союза. Имущество, переданное в собственность Союза  его членом, является собственностью Союза.

7.5. Учет  имущества Союза и источников его происхождения ведется в установленном законодательством порядке бухгалтерской службой Союза, возглавляемой главным бухгалтером. Главный бухгалтер принимается Председателем Союза  на работу по контракту

7.6. Право пользования, распоряжения имуществом, находящимся в собственности Союза , осуществляют его руководящие органы в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

7.7. Союз  имеет право на отчисления от чистой  прибыли своих   дочерних  и зависимых предприятий. Отчисления направляются на выполнение уставных задач Союза. Размеры и порядок таких отчислений устанавливаются Правлением 

7.8. Средства Союза  расходуются на выполнение его уставных  задач, в том числе финансирование и осуществление целевых программ, а также на выплату заработной платы, улучшение социально-бытовых условий штатных работников Союза, безвозмездную возвратную финансовую помощь  членам Союза,  премирование и поощрение как членов союза, так и работников Союза в соответствии с настоящим Уставом и законодательством. Для финансирования уставной деятельности, целевых программ развития системы телекоммуникаций , удовлетворения потребностей членов и работников союза могут создаваться и использоваться в указанных целях специальные и резервные фонды. Виды фондов, порядок использования денежных средств этих фондов определяется Правлением.

7.9.Союз  ведет бухгалтерский, оперативный, статистический учеты имущества, находящегося в его собственности и безвозмездном пользовании. В установленном законодательством порядке Союз представляет в соответствующие государственные органы отчетность по всем видам деятельности и  несет ответственность за достоверность указанных в отчетах сведений.


                  8. Порядок осуществления  полномочий собственника 

8.1.Союз  осуществляет полномочия собственника дочерних унитарных предприятий  в объеме, предусмотренном действующим законодательством РБ и в порядке, предусмотренном настоящим Уставом.

8.2.Полномочия собственника, относящиеся к исключительной компетенции съезда, не могут быть делегированы Правлению и Председателю Союза.

К ним относятся:

- решения об образовании, ликвидации, реорганизации дочерних унитарных предприятий, о сделках с ними как с едиными имущественными комплексами,

- распоряжение имуществом и средствами  таких предприятий в случае их ликвидации.

 8. 3.Остальные полномочия собственника  по решению съезда могут быть делегированы Правлению Союза либо Председателю Союза. 

 8. 4.  Обязательные  указания собственника по деятельности дочерних унитарных предприятий принимаются решением съезда (при делегировании полномочий Правлению - решением Правления, при делегировании полномочий Председателю -  распоряжением Председателя) 

8.5. Союз  контролирует работу дочерних унитарных предприятий, не вмешиваясь в их текущую хозяйственную деятельность. Собственник (его полномочный представитель) назначает ревизионную комиссию (ревизора) по проверке деятельности унитарных предприятий, утверждает  порядок ее деятельности, срок полномочий, сроки проведения ревизий. 

8.6.Плановые очередные ревизии финансово-хозяйственной деятельности  предприятий проводятся не реже 1 раза в год по решению съезда (решению Правления, распоряжению Председателя ТОС, Председателя КРК). При необходимости по распоряжению Председателя ТОС, Председателя КРК могут проводиться внеочередные ревизии.

8.7.Информация о результатах текущей деятельности предприятий в промежутке между ревизиями предоставляется директорами предприятий по решению Правления либо письменному распоряжению Председателя ТОС заинтересованному лицу в течение 5 рабочих дней с момента получения решения или распоряжения

                                   9.Работа в регионах
9.1.Решением региональных (областных) собраний  членов Союза в состав Правления  избирается представитель (представители)  от данной области и г. Минска. Основанием для начала работы его в Правлении является наличие Протокола (выписки) собрания членов Союза соответствующего региона.
9.2.Региональные представители – члены Правления- организуют и проводят текущую работу с членами Союза  на местах, анализируют поступающие запросы, доводят до сведения операторов- членов Союза – решения Правления и Председателя, извещают о времени проведения и повестках съездов, семинаров, совещаний, других мероприятий Союза, обеспечивают явку на них членов Союза , оказывают содействие и помощь членам Союза на местах в разрешении их  проблем и вопросов.

                                10.Прекращение деятельности Союза
10.1.Деятельность Союза  может быть прекращена путем реорганизации (слияния, присоединения, разделения,  преобразования) или ликвидации. Реорганизация или ликвидация осуществляется по решению съезда Союза, если за это проголосовало не менее 2/3 присутствующих на съезде.
10.2.Союз  может быть ликвидирован по решению судебных и регистрирующих органов на основаниях и в порядке, предусмотренных  законодательством Республики Беларусь, действующим на момент принятия решения о ликвидации.

10.3. . При ликвидации Союза органом, принявшим решение о ликвидации, создается ликвидационная комиссия, осуществляющая свою деятельность в порядке, предусмотренном законодательством. РБ

10..4.. При ликвидации Союза оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество реализуется, а  денежные средства передаются иным некоммерческим либо общественным формированиям, осуществляющим аналогичную деятельность и конкретно определяемым ликвидационной комиссией.

